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EN - Employment Candidate Privacy Notice

National Oilwell Varco and its subsidiaries, «kNOV», respect your privacy and are committed to protecting
your personal data. This notice is aimed at informing you of how and why your personal data will be used,
namely for the purposes of the recruitment exercise, and how long it will be retained for.
For all inquiries and complaints regarding the security and privacy of your data please contact our Data
Protection Manager: dpm@nov.com (please do not send applications to this inbox)
PERSONAL DATA WE COLLECT
In connection with your application, we will collect, use and store the following categories of personal
data about you:
e The data you have provided to us in your curriculum vitae (CV) and the personal data
contained in your covering letter.
e The data you have provided on our application form and any data you provide us during
interviews at our premises.
e Any personal data provided to us about you by your referees (if applicable).
HOW IS YOUR DATA COLLECTED?
We collect personal data about candidates from the following sources:

. You, the candidate.
. Your named referees.
. From publicly accessible sources.

DATA COLLECTION PURPOSE
The collected data will be used solely for the selection process. This process may include the following:
e Assess your skills, qualifications, and suitability for the role.
Carry out background and reference checks, where applicable.
e Communicate with you about the recruitment process.
e Keep records related to our hiring processes.
e Comply with legal or regulatory requirements.
After your application, you will have access to the Portal, within which you will have an insight into your
personal data. A hyperlink to the Portal will be sent in the confirmation e-mail you'll get after applying for
a position.
You may ask for the correction and update of your data at any time, deny your previous consent for the
processing of your data, or fully delete your profile.
If you do not provide personal data
If you do not provide personal data when requested, which is necessary for us to consider your
application (such as evidence of qualifications or work history), we may not be able to process your
application further.
HOW WE USE PARTICULARLY SENSITIVE PERSONAL DATA
We will use your sensitive personal data only in so far as we are permitted by Law to do so :
. We will use data about your disability status to consider whether we need to provide
appropriate adjustments during the recruitment process, for example whether adjustments
need to be made during a test or interview.
o We will use data about your nationality or ethnicity, to assess whether a work permit
and a visa will be necessary for the role.

DATA SHARING

All our third-party service providers and other entities in the group are required to take appropriate
security measures to protect your personal data in line with our policies. We only permit them to process
your personal data for specified purposes and in accordance with our instructions.

DATA SECURITY
We have put in place appropriate security measures to prevent your personal data from being
accidentally lost, used or accessed in an unauthorised way, altered or disclosed. We limit access to your
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personal data to those employees, agents, contractors and other third parties who have a business need-
to-know. More details may be obtained from our website privacy notice or by contacting the Data
Protection Manager.

DATA RETENTION

If you are unsuccessful, we will retain your personal data for a period of one year after your last
application date and upon your consent. If at any time you’d like to withdraw your application/s and/or
change/delete your information, you may do so by accessing your profile.

We retain your personal data for that period so that we can show, in the event of a legal claim, that we
have not discriminated against candidates on prohibited grounds and that we have conducted the
recruitment exercise in a fair and transparent way. We further retain such personal data in case a similar
role becomes vacant for which you will be a fitting candidate. Please ensure that your data is kept up to
date at all times by logging into the online system. After this period, we will securely destroy your
personal data in accordance with our data retention policy.

To be able to move forward with application the candidate is asked to Agree the above but also asked
to tick a box “l agree terms and conditions” which is next to the below statement.

Get started right away by simply using your email. Your profile will be created and kept up to date
automatically as you enter details for each of your job applications. By continuing with this application,
you consent to NOV retaining your personal data for a period of one year after your last application date.
If at any time you’d like to withdraw your application/s and/or change/delete your information, you may
do so by accessing your profile using the e-mail address you provide on this page. NOTE: A full list of site
terms and conditions is hyperlinked in the below document. By clicking the agreement check box you
confirm you have reviewed, understood and agree with these terms and conditions.
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BR - Aviso de privacidade do candidato a emprego

A NOV e suas subsididrias, «<NOV», respeitam sua privacidade e se comprometem a proteger seus
dados pessoais. O presente aviso tem como objetivo informa-lo sobre como e porque os seus dados
pessoais serdo utilizados, nomeadamente para efeitos do exercicio de recrutamento, e durante
guanto tempo serao mantidos.

Para todas as perguntas e reclamacdes relacionadas a seguranca e privacidade de seus dados, entre
em contato com nosso Gerente de Protecdo de Dados: dpm@nov.com (por favor ndo envie
candidaturas para esta caixa de entrada)
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DADOS PERSOAIS QUE COLETAMOS
Em conexdo com sua candidatura, iremos coletar, usar e armazenar as seguintes categorias de dados
pessoais sobre vocé:

e Osdados que vocé forneceu no seu curriculum vitae (CV) e os dados pessoais contidos
na sua carta de apresentacgdo.

e Os dados que vocé forneceu no nosso formulario de candidatura e quaisquer dados
gue nos proporcione durante as entrevistas em nossas instalacdes.

e Quaisquer dados pessoais fornecidos a nds sobre vocé por suas referéncias (se

aplicavel).

COMO SEUS DADOS SAO COLETADOS?
Coletamos dados pessoais sobre os candidatos das seguintes fontes:

. Vocé, o candidato.
o As referéncias nomeadas por vocé.
o De fontes acessiveis publicamente.

OBJETIVO DA COLETA DE DADOS
Os dados coletados serdo utilizados exclusivamente para o processo de selecdo. Este processo pode
incluir o seguinte:

e Avaliacdo de habilidades, qualificacOes e adequacao para a funcao.

e Realizar verificagGes de antecedentes e referéncias, quando aplicavel.

e Comunicarmos com vocé sobre o processo de recrutamento.

e Manter registros relacionados aos nossos processos de contratagao.

e Cumprir com os requisitos legais ou regulamentares.
Apds sua candidatura, vocé terd acesso ao Portal, no qual tera uma visao geral de seus dados pessoais.
Um hiperlink para o Portal serd enviado no e-mail de confirmagdo que vocé receberd apds a
candidatura para uma vaga.
Vocé pode solicitar a corre¢do e atualizagdo de seus dados a qualquer momento, negar seu
consentimento anterior para o processamento de seus dados ou excluir totalmente seu perfil.

Se vocé nao fornecer dados pessoais
Se vocé nao fornecer dados pessoais quando solicitados, o que é necessario para que pPossamos
considerar sua candidatura (como evidéncia de qualificagGes ou histdrico de trabalho), talvez nao

possamos processar sua candidatura.

COMO USAMOS DADOS PESSOAIS PARTICULARMENTE SENSIVEIS

Usaremos seus dados pessoais confidenciais apenas na medida em que formos autorizados por lei a
fazé-lo:

. Usaremos dados sobre o seu estado de deficiéncia para considerar se precisamos
fornecer ajustes apropriados durante o processo de recrutamento, por exemplo, se os
ajustes precisam ser feitos durante um teste ou entrevista.
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o Usaremos dados sobre sua nacionalidade ou etnia para avaliar se uma autorizacdo de
trabalho e um visto serdo necessarios para a funcgao.

COMPARTILHAMENTO DE DADOS

Todos os nossos provedores de servicos terceirizados e outras entidades do grupo sao obrigados a
tomar medidas de seguranca apropriadas para proteger seus dados pessoais de acordo com nossas
politicas. NOs apenas permitimos que eles processem seus dados pessoais para fins especificos e de
acordo com nossas instrugoes.

SEGURANCA DE DADOS

Implementamos medidas de seguranca apropriadas para evitar que seus dados pessoais sejam
acidentalmente perdidos, usados ou acessados de forma ndo autorizada, alterados ou divulgados.
Limitamos o acesso aos seus dados pessoais aos funcionarios, agentes, contratados e outros terceiros
gue tenham uma necessidade comercial de saber. Mais detalhes podem ser obtidos em nosso aviso
de privacidade em nosso site ou entrando em contato com o Gerente de Protecdo de Dados.

RETENCAO DE DADOS

Se vocé ndo tiver éxito no processo de recrutamento e selecdo, iremos reter os seus dados pessoais
por um periodo de um ano apds sua ultima data de candidatura e mediante o seu consentimento. Se
a qualguer momento vocé quiser retirar sua(s) candidatura(s) e/ou alterar/excluir suas informacdes,
vocé pode fazé-lo acessando o seu perfil.

Retemos os seus dados pessoais durante esse periodo para que possamos demonstrar, no caso de
uma reclamacdo legal, que ndo discriminamos candidatos por motivos proibidos e que conduzimos o
exercicio de recrutamento de forma justa e transparente. Além disso, retemos esses dados pessoais
no caso de uma fun¢do semelhante ficar vaga para a qual vocé sera um candidato adequado.
Certifique-se de que seus dados estdo sempre atualizados, acessando o sistema online. Apés este
periodo, destruiremos com seguranca seus dados pessoais de acordo com nossa politica de retencdo
de dados.

Comece agora mesmo simplesmente usando seu e-mail. Seu perfil serd criado e mantido atualizado
automaticamente a medida que vocé inserir os detalhes para cada um de seus formularios de
emprego. Ao continuar com esta candidatura, vocé concorda que a NOV retenha seus dados pessoais
por um periodo de um ano apds a data da ultima candidatura. Se, a qualquer momento, vocé quiser
cancelar sua (s) candidatura(s) e / ou alterar / excluir suas informacdes, podera fazé-lo acessando seu
perfil usando o endereco de e-mail fornecido nesta pagina. NOTA: Uma lista completa dos termos e
condig¢Bes do site encontra-se no hiperlink do documento abaixo. Ao clicar na caixa de sele¢do de
acordo, vocé confirma que leu, entendeu e concorda com estes termos e condicdes.

BR - Aviso de privacidad para candidato al empleo

National Oilwell Varco y sus filiales, «kNOV», respetan su privacidad y se comprometen a proteger sus datos
personales. Este aviso tiene como objetivo informarle de cémo y por qué se utilizaran sus datos personales,
es decir, para los fines del ejercicio de contratacion, y durante cuanto tiempo se conservaran.
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Para todas las consultas y quejas relacionadas con la seguridad y privacidad de sus datos, péngase en
contacto con nuestro Gerente de Proteccion de Datos: dpm@nov.com (por favor, no envie aplicaciones a
esta bandeja de entrada)
DATOS PERSONALES QUE RECOPILAMOS
En relacion con su aplicacion, recopilaremos, utilizaremos y almacenaremos las siguientes categorias de
datos personales sobre usted:
e Los datos que nos ha proporcionado en su curriculum vitae (CV) y los datos personales
contenidos en su carta de presentacion.
e Los datos que ha proporcionado en nuestro formulario de solicitud y cualquier dato que
nos proporcione durante las entrevistas en nuestras instalaciones.
e Cualquier dato personal que nos proporcionen sobre usted por sus representantes (si
corresponde).
¢COMO SE RECOPILAN SUS DATOS?
Recopilamos datos personales sobre candidatos de las siguientes fuentes:

° T4, el candidato.
. Sus representantes nombrados.
. De fuentes de acceso publico.

PROPOSITO DE RECOPILACION DE DATOS
Los datos recopilados se utilizaran Unicamente para el proceso de seleccion. Este proceso puede incluir lo
siguiente:

e Evaluacidn de habilidades, cualificaciones e idoneidad para el rol / puesto.

e Realizar verificaciones de antecedentes y referencias, cuando corresponda.

e Comunicarnos con Usted sobre el proceso de reclutamiento.

e Mantener registros relacionados con nuestros procesos de contratacion.

e Cumplir con los requisitos legales o reglamentarios.
Después de su aplicacién, tendrd acceso al Portal, dentro del cual podra observar sus datos personales. Se
enviara un link del Portal en el correo electrénico de confirmacion que recibird después de aplicar a una
vacante o puesto de trabajo.
Podra solicitar la correccion y actualizacién de sus datos en cualquier momento, negar su consentimiento
previo para el procesamiento de sus datos o eliminar completamente su perfil.

Si no proporciona datos personales
Si Usted no proporciona sus datos personales cuando se le solicita, los cuales son necesarios para
considerar su aplicacion (como evidencia de calificaciones o historial laboral), es posible que no podamos
procesar su aplicacién mas.
COMO USAMOS DATOS PERSONALES PARTICULARMENTE SENSIBLES
Utilizaremos sus datos personales y confidenciales en la medida en que la Ley nos permita hacerlo:
° Usaremos datos sobre su estado de discapacidad para considerar si necesitamos realizar
ajustes apropiados durante el proceso de reclutamiento, por ejemplo, si es necesario realizar
ajustes durante una prueba o entrevista.
. Utilizaremos datos sobre su nacionalidad o etnia, para evaluar si un permiso de trabajo o
visa serdn necesarios para el puesto.

COMPARTICION DE DATOS

Todos nuestros proveedores de servicios externos y otras entidades del grupo estdn obligados a tomar las
medidas de seguridad adecuadas para proteger sus datos personales de acuerdo con nuestras politicas.
Solo les permitimos procesar sus datos personales para fines especificados y de acuerdo con nuestras
instrucciones.

SEGURIDAD DE DATOS
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Hemos implementado las medidas de seguridad adecuadas para evitar que sus datos personales se
pierdan, utilicen o accedan de forma no autorizada, se alteren o divulguen. Se limita el acceso a sus datos
personales a empleados, agentes, contratistas y otros terceros que brindan servicios a nuestra Empresa.
Pera mas informacidn y detalles visite nuestro sitio web o poniéndose en contacto con el Gerente de
proteccion de datos.

CONSERVACION DE DATOS

Si no tienes éxito en el proceso de reclutamiento y seleccidn, conservaremos sus datos personales durante
un periodo de un afo después de la ultima fecha de solicitud y, previa su consentimiento. Si en algun
momento desea retirar su solicitud/es/ o cambiar / eliminar su informacion, puede hacerlo accediendo a
su perfil.

Conservamos sus datos personales durante ese periodo para que podamos demostrar, en caso de una
demanda legal, que no hemos discriminado a los candidatos y que hemos llevado a cabo el ejercicio de
contratacidn de una manera justa y transparente. Ademas, conservaremos dichos datos personales en caso
de que quede vacante un puesto similar para el que Usted serd un candidato adecuado. Asegurese de que
sus datos se mantengan actualizados en todo momento iniciando sesion en el sistema en linea. Después
de este periodo, destruiremos de forma segura sus datos personales de acuerdo con nuestra politica de
conservacion de datos.

Comience de inmediato simplemente usando su correo electrénico. Su perfil se creard y se mantendrd
actualizado automaticamente a medida que ingrese los detalles de cada una de sus solicitudes de empleo.
Al continuar con esta solicitud, usted acepta que NOV conserve sus datos personales durante un periodo
de un afio después de la fecha de su ultima solicitud. Si en algin momento desea retirar su/s solicitud/es
y/o cambiar / eliminar su informacion, puede hacerlo accediendo a su perfil utilizando la direccién de
correo electrdénico que proporcione en esta pagina. NOTA: En el siguiente link se incluye una lista completa
de los términos y condiciones del sitio. Al hacer clic en la casilla de verificacidn del acuerdo, confirma que
ha revisado, entendido y esta de acuerdo con estos términos y condiciones.
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DE - Hinweise zum Datenschutz fUr Bewerber

National Oilwell Varco und ihre Tochtergesellschaften, "NOV", verpflichten sich, Ihre persénlichen
Daten und ihre Privatsphdre zu schiitzen. Mit dieser Mitteilung mochten wir Sie dariiber informieren
wie und wozu lhre personlichen Daten im Rahmen des Bewerbungs- u. Einstellungsverfahrens
verwendet werden und wie lange diese aufbewahrt werden.

Fir alle Anfragen oder Beschwerden beziiglich der Sicherheit und des Schutzes Ihrer Daten wenden
Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten: dom@nov.com

(bitte senden Sie keine Bewerbungen an diesen Posteingang)

PERSONLICHE DATEN, DIE WIR ERHEBEN

Im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung werden wir die folgenden Kategorien personenbezogener
Daten liber Sie erheben, nutzen und speichern:

- Die Daten, die Sie uns in Ihrem Lebenslauf (CV) zur Verfiigung gestellt haben und die persénlichen
Daten, die in lnrem Anschreiben enthalten sind.

11
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- Die Daten, die Sie in unserem Bewerbungsformular angegeben haben und die Daten, die Sie uns
bei Vorstellungsgesprachen in unseren Raumlichkeiten zur Verfligung stellen.

- Alle personlichen Daten, die uns von Ihren Referenzen lber Sie mitgeteilt wurden (falls
zutreffend).

WIE WERDEN IHRE DATEN ERHOBEN?

Wir sammeln persdnliche Daten liber Kandidaten aus den folgenden Quellen:

-von lhnen - als Kandidat.

- von lhren benannten Referenzen

- aus offentlich zuganglichen Quellen.

ZWECK DER DATENERHEBUNG

Die gesammelten Daten werden ausschlieBlich fiir das Auswahlverfahren verwendet. Dieser Prozess
kann Folgendes umfassen:

- Bewerten lhrer Fahigkeiten, Qualifikationen und Eignung fiir die jeweilige Position.

- ggfs. Durchfiihrung von Hintergrund- und Referenzpriifungen.

- um mit lhnen Gber den Rekrutierungsprozess zu kommunizieren.

- um Aufzeichnungen im Zusammenhang mit unseren Einstellungsverfahren zu fihren.

- um gesetzliche oder behordliche Anforderungen erfiillen.

Nach Einreichung Ihrer Bewerbung haben Sie Zugang zum Portal, in dem Sie Einsicht in lhre
personlichen Daten erhalten. In der Bestatigungs-E-Mail, die Sie nach Eingang Ihrer Bewerbung
erhalten, wird Ihnen ein Hyperlink zu diesem Portal zugesandt.

Sie kdnnen jederzeit die Korrektur und Aktualisierung Ihrer Daten verlangen, lhre vorherige
Zustimmung zur Verarbeitung lhrer Daten verweigern oder lhr Profil vollstandig |6schen.

Wenn Sie keine personlichen Daten angeben

Wenn Sie uns auf Anfrage keine personlichen Daten zur Verfligung stellen, die fiir die Priifung Ihrer
Bewerbung erforderlich sind (wie z. B. Qualifikationsnachweise oder Daten zum beruflichen
Werdegang), konnen wir Ihre Bewerbung moglicherweise nicht weiter berlicksichtigen.

WIE WIR BESONDERS SENSIBLE PERSONLICHE DATEN VERWENDEN

Wir werden Ihre sensiblen persénlichen Daten nur im Rahmen des gesetzlich Erlaubtem verwenden:
- Wir werden Daten lber einen mogl. Behindertenstatus verwenden, um zu priifen, ob wir wahrend
des Einstellungsverfahrens angemessene Anpassungen vornehmen mussen, z.B. ob wahrend eines
Tests oder Interviews Anpassungen vorgenommen werden missen.

- Wir werden Daten (ber lhre Nationalitdt oder ethnische Zugehdorigkeit verwenden, um zu
beurteilen, ob fir die Stelle eine Arbeitserlaubnis und ein Visum erforderlich sind.

DATENVERARBEITUNG

Alle unsere Drittanbieter von Dienstleistungen und andere Unternehmen der Gruppe sind zwingend
verpflichtet, angemessene Sicherheitsmallnahmen zu ergreifen, um lhre persénlichen Daten im
Einklang mit unseren Richtlinien zu schiitzen. Wir gestatten ihnen die Verarbeitung Ihrer
persdnlichen Daten nur fiir festgelegte Zwecke und in Ubereinstimmung mit unseren Anweisungen.

DATENSICHERHEIT

Wir haben angemessene Sicherheitsvorkehrungen getroffen, um zu verhindern, dass lhre
personlichen Daten versehentlich verloren gehen, anderweitig verwendet oder in unbefugter Weise
abgerufen, verandert oder offengelegt werden. Wir beschrdanken den Zugang zu lhren personlichen
Daten auf diejenigen Mitarbeiter, Agenten, Auftragnehmer und andere Dritte, die geschaftlich davon
Kenntnis haben miissen. Weitere Einzelheiten entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklarung
unserer Website oder wenden Sie sich an den Datenschutzbeauftragten.

DATENRUCKGABE
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Wenn |hre Bewerbung nicht erfolgreich ist, werden wir Ihre personlichen Daten fiir einen Zeitraum
von einem Jahr nach lhrem letzten Bewerbungsdatum und mit lhrer Zustimmung aufbewahren.
Wenn Sie lhre Bewerbung(en) zu irgendeinem Zeitpunkt zurtickziehen und/oder Ihre Daten
dndern/loschen mochten, konnen Sie dies jederzeit Gber Ihr Profil tun.

Wir bewahren lhre personlichen Daten fir diesen Zeitraum auf, damit wir im Falle eines
Rechtsanspruchs nachweisen kénnen, dass wir die Bewerber nicht aus gesetzeswidrigen Griinden
diskriminiert haben und dass wir das Einstellungsverfahren fair und transparent durchgefiihrt haben.
Wir bewahren diese personlichen Daten auch fiir den Fall auf, dass eine ahnliche Stelle frei wird, fir
die Sie ein geeigneter Kandidat waren. Bitte stellen Sie sicher, dass Ihre Daten jederzeit auf dem
neuesten Stand gehalten werden, indem Sie sich in das Online-System einloggen. Nach Ablauf dieses
Zeitraums werden wir lhre persénlichen Daten in Ubereinstimmung mit unserer Richtlinie zur
Datenspeicherung datenschutzkonform vernichten.

DK - Erklaering om Persondatabeskyttelse for Kandidater

National Oilwell Varco og vores datterselskaber (“"NOV ") respekterer dine personlige data og er
forpligtiget til at beskytte disse. Denne erklaering vil informere dig om, hvordan og hvorfor
dine data vil blive anvendt i forbindelse med rekrutteringsprocessen, og hvor leenge data
opbevares.
Kontakt gerne vores databehandleransvarlige for alle henvendelser angaende sikkerhed og
persondatabeskyttelse: dpm@nov.com (Indsend venligt ikke ansggninger til denne emailadresse)
PERSONLIG INFORMATION VI INDSAMLER
| forbindelse med din ansggning vil vi indsamle, anvende og bruge fglgende personlige data:
e Oplysninger, som du har givet os i dit CV, og oplysninger i din ansggning.
e Oplysninger, som du har givet os i dit ansggningsskema, og eventuelle oplysninger
afgivet under interview.
e Eventuelle personlige informationer opgivet af dine referencer.
HVORDAN ER DINE OPLYSNINGER INDSAMLET?
Vi anvender fglgendede kilder for at indsamle personlige oplysninger om kandidater:
e Dusom kandidat.
e Dine oplyste referencer.
e Fra offentligt tilgengelige kilder.
FORMALET MED DATAINDSAMLING
Personoplysningerne er kun indsamlet for at blive anvendt i udvaegelsesprocessen. Denne proces kan
omfatte fglgende:
e Vurdering af dine faerdigheder, kvalifikationer og egnethed for stillingen.
e Gennemfgre baggrunds- og referencetjek hvis relevant.
e Kommunikere med dig om rekrutteringsprocessen.
e Opbevare dokumentation tilknyttet vores rekrutteringsprocesser.
e Overholde juridiske eller forskriftsmaessige krav.
Du vil fa adgang til vores rekrutteringsportal, efter at du har indsendt til ansggning. Der vil du kunne se
dine personlige oplysninger. Et link vil blive tilsendt, nar du har indsendt ansggningen.
Du kan til enhver tid opdatere og rette dine data, tilbagetraekke samtykke af databehandling og slette din
profil.
Hvis du ikke oplyser personlige data
Det kan haende, at vi ikke kan behandle din ansggning, hvis du ikke opgiver ngdvendige oplysninger
(f.eks. om kvalifikationer eller erhvervserfaring).
HVORDAN BRUGER VI SARLIGE SENSITIVE PERSONOPLYSNINGER
Vi vil kun bruge sensitive personoplysninger, nar vi har juridisk grundlag for dette.
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e Vivil bruge oplysninger om funktionsnedsaettelse for at vurdere, om vi bgr justere
rekrutteringsprocessen, for eksempel om der er behov for tiltag under en test eller et
interview.
e Vivil bruge oplysninger om nationalitet for at vurdere, om arbejds- og opholdtilladelse
er ngdvendig for rollen.
DELING AF PERSONLIGE OPLYSNINGER
Alle vores trediepartsleverandgrer er blevet palagt at ivaerksaette passende sikkerhedstiltag for at
beskytte dine personlige oplysninger i overensstemmelse med vores retningslinier. De har kun tilladelse
til at behandle dine personlige oplysninger i henhold til det specifikke formal og i overensstemmelse med
vores instruktioner.
DATASIKKERHED
Vi har ivaerksat passende sikkerhedstiltag for at forhindre, at dine personlige data bliver gar tabt ved et
uheld, bliver brugt, gjort tilgaengeligt eller andret pa en uautoriseret made. Vi begraenser tilgangen til
dine personlige data til ansatte, leverandgrer og andre parter, som har brug for informationen. Venligst
se persondataerkleeringen pa vores hjemmeside eller tag kontakt til vores databehandleransvarlige.
OPBEVARING AF PERSONDATA
Hvis du ikke bliver valgt til stillingen, opbevarer vi dine personoplysninger i en periode pa
et ar efter din sidste ansggningsdato og efter dit samtykke.
Hvis du pa et hvilket som helst tidspunkt vil traekke din ansggning/ansggninger tilbage

og/eller a&ndre/slette dine oplysninger, kan du ggre dette gennem adgang til din profil
Dine personlige oplysninger er opbevaret i perioden i henhold til eventuelle juridiske krav, sa vi kan
bevise, at vi ikke har diskrimineret kandidater, og at rekrutteringsprocessen er gennemfgrt pa en
retfeerdig made. Vi opbevarer ogsa dine personlige oplysninger, hvis vi far lignende roller, hvor du kunne
veere en relevant kandidat. Venligst sgrg for, at dine oplysninger til enhver tid er opdateret ved at logge
ind i vores rekrutteringssystem. Efter denne periode vil vi slette dine personlige oplysninger pa en sikker
made i overensstemmelse med vores persondatabeskyttelseserklaering.

FR - Avis de confidentialité des candidats a I'emploi

National Oilwell Varco et ses filiales, « NOV», respectent votre vie privée et s’engagent a protéger vos
données personnelles. Cette notice vise a vous informer de la fagcon dont et des raisons (en I'espéce du
recrutement) pour lesquelles vos données personnelles seront utilisées et conservées pendant un certain
temps.
Pour toutes les demandes de renseignements et les plaintes concernant la sécurité et la confidentialité de
vos données, veuillez contacter notre gestionnaire des données : dpom@nov.com (s’il vous plait n’envoyez
pas de demandes vers cette boite de réception)
DONNEES PERSONNELLES QUE NOUS RECUEILLONS
Dans le cadre de votre candidature, nous collecterons, utiliserons et stockerons les catégories de données
personnelles suivantes vous concernant :
e Les données que vous nous avez fournies dans votre curriculum vitae (CV) et les données
personnelles contenues dans votre lettre d’accompagnement.
e Les données que vous avez fournies sur notre formulaire de demande et toutes les
données que vous nous fournissez lors d’entrevues dans nos locaux.
e Toutes les données personnelles qui nous ont été fournies, le cas échéant a votre sujet
par vos référents.
COMMENT VOS DONNEES SONT-ELLES ETE COLLECTEES ?
Nous recueillons des données personnelles sur les candidats a partir des sources suivantes :

. Vous, le candidat.
. Les référents dont vous nous avez fourni les noms.
. Des sources accessibles au public.
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BUT DE LA COLLECTE DE DONNEES
Les données recueillies seront utilisées uniquement dans le cadre du processus de sélection. Ce processus
peut comprendre les éléments suivants :

e Evaluation de vos compétences, vos qualifications et votre aptitude a ce role.

e Vérifications de vos précédentes expériences et des références, le cas échéant.

e Communication avec vous au sujet du processus de recrutement.

e Mise a jour des registres liés a nos processus d’embauche.

e Respect des exigences légales ou réglementaires.
Apres le dépot de votre candidature, vous aurez acces au Portail, sur lequel vous aurez un apercu de vos
données personnelles. Un lien hypertexte vers le portail sera envoyé dans I’e-mail de confirmation que
vous obtiendrez aprés avoir fait acte de candidature a un poste.
Vous pouvez demander la correction et la mise a jour de vos données a tout moment, refuser votre
consentement préalable pour le traitement de vos données ou supprimer complétement votre profil.

Si vous ne fournissez pas de données personnelles
Si vous ne fournissez pas de données personnelles (comme la preuve de vos qualifications ou vos
précédentes expériences professionnelles), alors qu’elles vous sont demandées pour pouvoir prendre en
considération votre candidature, il se peut que nous ne puissions pas la traiter.
COMMENT NOUS UTILISONS DES DONNEES PERSONNELLES PARTICULIEREMENT SENSIBLES
Nous n’utiliserons vos données personnelles sensibles que dans la mesure ou la loi nous le permet :
. Nous utiliserons par exemple les données sur votre statut de salarié handicapé pour
déterminer si nous devons apporter des ajustements appropriés pendant le processus de
recrutement, au cours d’un test ou d’une entrevue.
° Nous utiliserons des données sur votre nationalité ou votre origine ethnique, pour
évaluer si un permis de travail et un visa seront nécessaires pour le rdle.

PARTAGE DE DONNEES

Tous nos fournisseurs de services tiers et autres entités du groupe sont tenus de prendre les mesures de
sécurité appropriées pour protéger vos données personnelles conformément a nos politiques en vigueur.
Nous leur permettons uniquement de traiter vos données personnelles a des fins spécifiques et
conformément a nos instructions.

SECURITE DES DONNEES

Nous avons mis en place des mesures de sécurité appropriées pour éviter que vos données personnelles
ne soient accidentellement perdues, utilisées ou consultées de maniére non autorisée, modifiées ou
divulguées. Nous limitons |'accés a vos données personnelles aux employés, agents, partenaires qui ont a
en connaitre dans le cadre de nos affaires. Vous pouvez trouver plus de détails en consultant la notice de
confidentialité figurant sur notre site Web ou bien en contactant le Gestionnaire en charge de la protection des
données.

CONSERVATION DES DONNEES

En cas de rejet de votre candidature, avec votre accord, nous conserverons vos données
personnelles pendant une période d’'un an suivant votre derniére candidature. Si vous
souhaitez a quelqgue moment que ce soit supprimer votre/vos candidature(s), et/ou
modifier/supprimer les informations fournies, vous pouvez le faire en accédant a votre profil
Nous conservons vos données personnelles durant cette période afin de pouvoir démontrer, en cas de
recours légal, que nous n’avons pratiqué aucune discrimination a I’égard des candidats qui serait fondée
sur des motifs interdits et que nous avons mené le processus de recrutement de maniére juste et
transparente. Nous conservons en outre ces données personnelles au cas ou un poste similaire deviendrait
vacant pour lequel vous seriez un candidat approprié. Nous vous remercions de vous assurer que vos
données sont mises a jour a tout moment en vous connectant au systeme en ligne. Aprés cette période,
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nous détruirons vos données personnelles en toute sécurité conformément a notre politique de
conservation des données.
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NL - Privacyverklaring voor sollicitanten

National Oilwell Varco en haar dochterondernemingen "NOV" respecteren uw privacy en zetten zich
in voor de bescherming van uw persoonlijke gegevens. Deze mededeling is bedoeld om u te
informeren over hoe en waarom uw persoonlijke gegevens zullen worden gebruikt, namelijk voor de
werving, en hoe lang deze zullen worden bewaard.

Voor alle vragen en klachten met betrekking tot de veiligheid en privacy van uw gegevens kunt u
contact opnemen met onze Data Protection Manager: dpom@nov.com (stuur a.u.b. geen sollicitaties
naar deze inbox).

PERSOONLIJKE GEGEVENS DIE WE VERZAMELEN
In verband met uw sollicitatie zullen wij de volgende categorieén van persoonlijke gegevens over u
verzamelen, gebruiken en opslaan:
e De gegevens die u ons in uw curriculum vitae (CV) heeft verstrekt en de
persoonsgegevens die in uw sollicitatiebrief zijn opgenomen.
e De gegevens die u op ons sollicitatieformulier heeft verstrekt en de gegevens die u
ons tijdens gesprekken bij ons ter plaatse heeft verstrekt.
e De persoonsgegevens die u ons over u heeft verstrekt door uw referenten (indien
van toepassing).
HOE WORDEN UW GEGEVENS VERZAMELD?
Wij verzamelen persoonlijke gegevens over kandidaten uit de volgende bronnen:
e U, de kandidaat.
¢ Uw genoemde referenten.
o Uit publiek toegankelijke bronnen.
DOEL VAN DE GEGEVENSVERZAMELING
De verzamelde gegevens worden uitsluitend gebruikt voor het selectieproces. Dit proces kan het
volgende omvatten:
e Beoordeling van uw vaardigheden, kwalificaties en geschiktheid voor de functie.
e Het uitvoeren van achtergrond- en referentiecontroles, indien van toepassing.
e Communiceren met u over het rekruteringsproces.
e Bewaren van gegevens met betrekking tot onze wervingsprocessen.
e Voldoen aan wettelijke of reglementaire vereisten.
Na uw sollicitatie heeft u toegang tot de Portal, waarbinnen u inzicht heeft in uw persoonlijke
gegevens. Een hyperlink naar de Portal wordt verstuurd in de bevestigingsmail die u ontvangt na het
solliciteren naar een functie.
U kunt te allen tijde vragen om correctie en bijwerking van uw gegevens, uw eerdere toestemming
voor de verwerking van uw gegevens weigeren of uw profiel volledig verwijderen.
Als u geen persoonlijke gegevens verstrekt
Als u op verzoek geen persoonlijke gegevens verstrekt, die nodig zijn voor de beoordeling van uw
sollicitatie (zoals bewijzen van kwalificaties of arbeidsverleden), kunnen wij uw sollicitatie mogelijk
niet verder in behandeling nemen.
HOE WU BIJZONDER GEVOELIGE PERSOONSGEGEVENS GEBRUIKEN
Wij zullen uw gevoelige persoonlijke gegevens alleen gebruiken voor zover de wet ons dat toestaat:
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e Wij zullen de gegevens over uw handicap gebruiken om na te gaan of wij tijdens het
recruitment proces de nodige aanpassingen moeten doen, bijvoorbeeld of er tijdens
een test of een interview aanpassingen moeten worden gedaan.
e We zullen gegevens over uw nationaliteit of etniciteit gebruiken om te beoordelen
of een werkvergunning en een visum nodig zijn voor de functie.
GEGEVENS DELEN
Al onze externe dienstverleners en andere entiteiten van de groep zijn verplicht om passende
veiligheidsmaatregelen te nemen om uw persoonlijke gegevens te beschermen in overeenstemming
met ons beleid. Wij staan hen alleen toe om uw persoonlijke gegevens te verwerken voor bepaalde
doeleinden en in overeenstemming met onze instructies
VEILIGHEID VAN GEGEVENS
Wij hebben passende veiligheidsmaatregelen getroffen om te voorkomen dat uw persoonlijke
gegevens per ongeluk verloren gaan, worden gebruikt of toegankelijk zijn voor onbevoegden,
worden gewijzigd of openbaar worden gemaakt. Wij beperken de toegang tot uw persoonlijke
gegevens tot die werknemers, agenten, aannemers en andere derden die een zakelijke noodzaak
hebben om kennis te nemen. Meer details kunnen worden verkregen via onze website
privacyverklaring of door contact op te nemen met de Data Protection Manager.
GEGEVENSVERKLARING
Indien u niet geschikt bent voor de functie, kunnen wij met uw toestemming de persoonsgegevens
en details voor een periode van jaar na sollicitatiedatum in bestand houden. Als u dit op enig
moment gewijzigd wilt zien en/of informatie wil wijzigen/verwijderen, kunt u dit doen door naar
uw profiel te gaan en daar aan te passen.
Wij bewaren uw persoonlijke gegevens gedurende die periode zodat wij, in geval van een juridische
claim, kunnen aantonen dat wij kandidaten niet op verboden gronden hebben gediscrimineerd en
dat wij de werving op een eerlijke en transparante manier hebben uitgevoerd. Verder bewaren wij
dergelijke persoonlijke gegevens voor het geval er een vergelijkbare functie vrijkomt waarvoor u een
passende kandidaat bent. Zorg ervoor dat uw gegevens te allen tijde up-to-date worden gehouden
door in te loggen in het online systeem. Na deze periode zullen wij uw persoonlijke gegevens veilig
vernietigen in overeenstemming met ons beleid voor het bewaren van gegevens.

NO - Personvernerkleering for kandidater

National Oilwell Varco og vare datterselskaper, «<NOV», respekterer ditt personvern og er
forpliktet til 3 beskytte dine personligopplysninger. Denne personvernerklaeringen vil
informere deg om hvordan og hvorfor dine personopplysninger blir brukt i forbindelse med
rekrutteringsprosessen og hvor lenge opplysningene vil bli lagret.
Vennligst kontakt var databehandlingsansvarlig for alle henvendelser og klager angaende
sikkerhet og personvern: dpm@nov.com (vennligst ikke send sgknader til denne
epostadressen)
PERSONOPPLYSNINGER VI SAMLER INN
| forbindelse med din sgknad vil vi samle inn, bruke og lagre fglgende personopplysninger:
e Personopplysninger du har gitt oss i din CV og sgknadsbrev.
e Opplysningene du har oppgitt i vart spknadsskjema og eventuelle
opplysninger du gir oss under et intervju.
e Eventuelle personopplysninger som er oppgitt av dine referanser.
HVORDAN ER DINE OPPLYSNINGER SAMLET INN?
Vi bruker fglgende kilder for a samle inn personopplysninger om kandidater:
e Du, kandidaten.
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e Oppgitte referanser.
o Offentlig tilgjengelige kilder.
FORMALET MED DATAINNSAMLINGEN
Personopplysningene er kun samlet inn for a benyttes i utvelgelsesprosessen. Denne
prosessen kan omfatte fglgende:
o Vurdere dine ferdigheter, kvalifikasjoner og egnethet for stillingen.
¢ Gjennomfgre bakgrunns- og referansesjekk (der det er aktuelt).
e Kommunisere med deg angaende rekrutteringsprosessen.
e Oppbevare dokumentasjon knyttet til vare ansettelsesprosesser.
e Overholde juridiske eller forskriftsmessige krav.
Du vil kunne se dine personopplysninger i var rekrutteringsportal. Du vil fa tilgang til
rekrutteringsportalen etter at du har sendt din sgknad og en lenke vil bli sendt til deg i
bekreftelsen du mottar etter at sgknaden er sendt.
Du kan til ethvert tidspunkt oppdatere og korrigere dine data, trekke tilbake ditt samtykke
til behandling av personopplysningene eller slette profilen din.
Hvis du ikke oppgir personopplysninger
Det kan hende at vi ikke kan behandle sgknaden din hvis du ikke oppgir de
personopplysningene som er ngdvendig (for eksempel dokumentasjon relatert
til kvalifikasjoner eller arbeidserfaring).
HVORDAN BRUKER VI SZRLIG SENSISTIVE PERSONOPPLYSNINGER
Vi vil bare bruke dine sensitive personopplysninger nar vi har juridisk grunnlag for det:
e Vivil bruke opplysninger om funksjonsevne for a vurdere behovet for
tilrettelegging under rekrutteringsprosessen, for eksempel om det er behov for
tilrettelegging under en test eller et intervju.
e Vivil bruke opplysninger om nasjonalitet og etnisitet for a8 vurdere om
arbeidstillatelse eller visum vil vaere ngdvendig for rollen.

DELING AV PERSONOPPLYSNINGER

Alle vare tredjeparts tjenesteleverandgrer er palagt passende sikkerhetstiltak for a beskytte
dine personlige opplysninger i trad med vare retningslinjer. De har kun tillatelse til 3
behandle dine personopplysninger i henhold til det spesifiserte formalet og i samsvar med
vare instruksjoner.

DATASIKKERHET

Vi har iverksatt passende sikkerhetstiltak for a forhindre at dine personopplysninger blir tapt
ved et uhell, blir brukt, gjort tilgjengelig eller endret pa en uautorisert mate. Tilgangen til
dine personlige opplysninger er begrenset til ansatte, agenter, kontraktgrer og andre
tredjeparts virksomheter som har behov for informasjonen. Vennligst se
personvernerklaeringen pa var nettside eller ta kontakt med var databehandlingsansvarlig
for mer informasjon.

LAGRING AV PERSONOPPLYSNINGER

Hvis din sgknad ikke blir valgt ut for videre behandling lagrer vi dine personopplysninger i
ett ar etter siste spknadsdato i henhold til ditt samtykke. Du kan pa et hvilket som helst
tidspunkt trekke din sgknad/sgknader og/eller endre/slette din informasjon ved a ga til
din profil i vart rekrutteringssystem.
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Dine personopplysninger er lagret i denne perioden slik at vi kan demonstrere at vi ikke har
diskriminert kandidater og at vi har gjennomfgrt rekrutteringsprosessen pa en rettferdig
mate i henhold til eventuelle juridiske krav. Vilagrer ogsa dine personopplysninger for
lignende roller hvor du er en aktuell kandidat. Vennligst sgrg for at dine opplysninger er
oppdatert til enhver tid ved a logge inn i vart rekrutteringssystem. Etter denne perioden
dine personopplysninger bli slettet pa en sikker mate i henhold til var personvernerklzering.

RU -YBegomneHmne o nopsaake MCnosib30BaHUA AMYHOM MHPOPMALLMN,
MNONY4EHHOM NPW NpMeme KaHamMAaaTa Ha paboTy

KomnaHua «National Oilwell Varco» n ee gouepHune komnanum, «NOV», C yBaxkeHMeM OTHOCATCA K Baluein
KOHOUAEeHUMaNbHOM MHGOPMaLMKN M NPUHAAK Ha cebs 06A3aTeNbCTBO MO 3awmTe Bawmnx nepcoHanbHbIX
AaHHbIX. Lenbto gaHHOro yBegomieHus senaetca MHGopmmMpoBaHue Bac o Tom, Kakum obpasom u ans
yero 6yayT Mcnosb3oBaTbCA Baln nepcoHasibHble AaHHbIE, @ UMEHHO, C Le/blo ocyLlecTBaeHua noabopa
nepcoHana, a TakXke MHGOPMMPOBaAHUE O Nepunoae XpaHeHna Balmx nepcoHanbHbIX faHHbIX.
B c/nyyae BO3HWMKHOBEHMA KaKMX-AM6O BOMPOCOB WM MpeTeH3ui KacaTeslbHOo 6e3onacHocTn M
KOHOUAEHUMANbHOCTM Bawmx p[aHHbIX Npocum obpawaTtbca K Hawemy MeHeasKepy no 3awuTe
NnepCcoHabHbIX AaHHbIX: dpM@nov.com (MPOCMM He HanpPaBAATb OTKIMKN Ha BaKaHCUW Ha AaHHbIN AWMK).
NEPCOHA/IbHbIE AJAHHbIE, CEOP KOTOPbIX Mbl OCYLLECTB/ZIAEM
B cBA3M Cc Bawmm OTK/AMKOM Ha BaKaHCUIO Mbl OCYLLLECTBUM CHOP, MCMO/Ib30BAHME U XPAHEHMWE CeAyOLNX
KaTeropuit nepcoHanbHbIX AaHHbIX, Kacatowwmxcs Bac:
e [laHHble, NpenocTaBaeHHble Bamn B Bawem pestome (CV) M nepcoHanbHble AaHHbIE,
cogeprkawmeca B Bawem conpoBoauTeibHOM NMUcbme.
e [laHHble, NpeaocTaBAeHHble Bamu B Hallel aHKeTe U B Xo4e cobecefoBaHUs B Hallel
KOMMaHUM.
e Jliobble KacawlmecAa Bac nepcoHasbHble AaHHble, NPefocTaB/eHHble Ham Bawwuvmu
pekomeHgaTensamu (ecav NPUMeHUMO).
KAK Mbl OCYLLECTB/IAEM CEOP BALLUNX AAHHbIX?
Mbl ocyuwiectsnsiem c6op NepcoHasibHbIX AaHHbIX HAWWUX KAHAWAATOB M3 CAeayoLWMX UCTOYHNKOB:

. Bbl, KaHOMAaT.

. HasBaHHble Bamu pekomeHpaTenu.

° M3 0benoCcTynHbIX MCTOYHUKOB.
LUENb CBOPA AAHHbIX

CobpaHHble gaHHble 6yayT MCNONb30BaTbCA UCKAOUYMTENBHO ANA npouecca oTbopa. JaHHbIA npouecc
MOXKET BK/ItOYATb Ceayoliee:
e OueHKy Balumx HaBbIKOB, KBaAMPUKaAUMMU W MPUFOAHOCTU O/ COOTBETCTBYHOLLEN
OONKHOCTH.
e [lpoBefeHWe nNpoBepKM OuorpaduyeckMx [HaHHbIX WM Aa@HHbIX, YKas3aHHbIX B
peKkomeHZauMAX, eCnr NPUMEHMUMO.
e KommyHMKaunun c Bamu B €BA3M C NpOLLECCOM NpUB/EYEeHMA NepCcoHana.
BeneHue 3anucelt No HalwemMy NpoLeccy npuema Ha pabory.
o COOTBETCTBME 3aKOHOAATE/IbHbIM MU PErYyNATOPHbIM TpeboBaHMUAM.
Mocne Bawero oTK/AMKa Ha BaKaHcuMilo Bam OyaeT npegoctaBneH AOCTyN K MopTany, Ha KOTopom Bbl
O3HaKomuTecb ¢ Balwmmu nepcoHanbHbIMKM AaHHbIMK. CCbiKa HA nMopTan byAeT HanpaB/ieHa B NUCbMme-
NoATBEPXKAEHUM MO 3EKTPOHHOM NoyTe, KoTopoe Bbl NosyuMTe Nocsie Nogayun OTKAMKA Ha BaKaHCULO.
Bbl MOKeTe 3anpocuTb U3MeHEHWe 1 06HOB/IEHUE Balmx AaHHbIX B to60e BpemMs, 0TKa3aTb B COM/1acum Ha
06paboTKy Balmx AaHHbIX MAM NOJAHOCTbIO YAaNUTb Baw npodunb.
Ecnu Bbl He npepocTaBnseTte Bawu nepcoHanbHble AaHHble
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Mpw HenpeaoCTaBAeHNN NO 3aNPOcy Bammn NepcoHanbHbIX AaHHbIX, TPEBYOLLMXCA Ham A4 PACCMOTPEHUA
Bawlero oTKAMKa (Takux, Kak ceegeHna 06 o6pa3oBaHnM MAK onbiTe PaboTbl), Mbl HE CMOXEM OCYLLLECTBUTb
AanbHenwyo 06paboTKy Ballero oTkAMKa.
KAK Mbl OBPABATbIBAEM TMEPCOHA/IbHbLIE AAHHbLIE, MMEKLWUME BbICOKYKO CTENEHb
KOHPUAEHUUNATBHOCTU
Mbl  6yoem ucnonb3oBaTb Balwm  nepcoHanbHble  AaHHble, WMEIOWME  BbICOKYIO  CTeneHb
KOHdUAEHUMANBbHOCTH, MNLWb B Mepe, pa3pelleHHON 3aKOHOA4aTeNbCTBOM:
o Mbl 6yaem ncnonb3osaTh AaHHble O Baliei rpynne MHBAAWMAHOCTM ANA PACCMOTPEHUSA
BOMPOCa O BO3MOXHOW He06X0AMMOCTU BHECEHNA COOTBETCTBYIOLWMNX KOPPEKTUPOBOK C Hallek
CTOPOHbl B XOZe mnpouecca npuema Ha paboTy, Hanpumep, O HEOBXOAMMOCTU TaKMX
KOPPEKTUPOBOK B pamKax TecTa Uan cobeceaosBaHus.
o Mbl 6yaem wucnonb3osBaTb AaHHble O Baweil HaUMOHANbHOCTM MW 3THUYECKOM
NPUHaANEKHOCTU Ana onpeaeneHna HeobXxoAMMOCTM AN COOTBETCTBYIOLLEN [OONMKHOCTU
paspelueHuns Ha paboTy 1 BU3bI.
COBMECTHOE UCNOJZ1Ib3OBAHUE OAHHDbIX
Bce Halm CTOPOHHME NOCTaBLUMKM YCAYT U APYrMe OpraHU3aumm, OTHOCALLMECA K rpynne, A0KHbI NPUHATD
COOTBETCTBYIOLME Mepbl Mo obecneyeHunto 6e3onacHocTy Bawmx NepcoHaNbHbIX AaHHbIX B COOTBETCTBUM
C HalIMMM NOAMTUKamK. Mbl paspeliaeM MM MCNOMb30BaTh BaluM NepcoHanbHble AaHHble TONbKO ANs
KOHKPETHbIX Lie/Iei M COrNacHO HaWWUM YKa3aHMUAM.
BE3OMNACHOCTb AAHHbIX
Mbl BHEAPUAWM COOTBETCTBYHOLIME Mepbl Mo obecnevyeHnto 6e30MacHOCTU C Lebio NpeaoTBpalleHus
CNy4yaiiHOM noTepu Balwmx NepcoHaNbHbIX AaHHbIX, HECAHKUMOHMPOBAHHOIO K HMM A0CTyMa WAU KX
MCMNONb30BaHWUA, U3MEHEHUA WMAKW pa3rnaweHus. Mbl orpaHMYMBaeM AOCTyn K Bawum nepcoHanbHbiM
AaHHbIM COTPYAHMKaM, NpeAcTaBUTeNAM, NOAPAAUYMKAM U UHBIM TPETbUM ANLLAM, KOTOPbIM 3TU AaHHble
TpebyloTca B COOTBETCTBMM CO CAYHKEOHOM HeobXxoauMMOCTbio. [OMNONHUTENbHYIO MHPOPMALMIO MOXKHO
HalTM B yBEAOMNEHMM O MNOPAAKE MCMOAb30BaHWUA /IMYHOM MHPOPMaUMM Ha Halem canTe Wau
06paTMBLIMCL K MeHeaKepy No 3almTe NePCoHaIbHbIX AAHHbIX.

XPAHEHUME OAHHbIX

Ecan mbl He Bbibepem Bac Ha Hally BaKaHcUio, TO B c/lydyae Bawero cornacua mbl bygem xpaHuTb Bawm
nepcoHanbHble AaHHbIe B TEYEHWE OAHOrO roga Nocse AaThbl BALLEro OTK/MKa Ha Hally BakaHcuio. Ecaum B
Nto60M MOMEHT Bbl 3aX0TWUTE 0TO3BaTb CBOM 3aABKM U / UAN U3MEHUTDb / yAanuTb MHbopmaLmio o Bac, Bbl
MOKeTe cAenatb 370, BOMAA B CBOM Npodub.

Mbl OCyLLLECTBASIEM XPaHEeHUe Balnx nepcoHanbHbIX AaHHbIX B TEYEHWE AAaHHOTO Nepuoaa ANA Toro, YTobbl
B Cay4ae cygebHOro McKa Mbl MMM BO3MOMKHOCTb MPOAEMOHCTPUMPOBATb, YTO Mbl HE MNPOABAAAM
OVNCKPMMUHAUMIO KaHANAATOB MO 3aMpeLLeHHbIM MPUUYUHAM M YTO Mbl MPOBEIM MEPONPUATUE MO HaMy
cnpaBeaAnMBO M Npo3padyHo. Kpome Toro, mbl coxpaHsem Bawwu nepcoHasbHble AaHHble Ha C/yvait
NOSAB/JIEHNA aHA/IOTMYHON BaKaHTHOW AO/IXKHOCTU, ONs KOTOpOM Bbl ByaeTte noaxogawmm KaHAMOATOM.
Mpocum Bac B noboe Bpems yAOCTOBEPUTLCA B aKTya/M3aumMum Balimx AaHHbIX, OCYLLECTBMB BXOZ, B
cuctemy, paboTalolyld B peXume OHNalH. o uctedyeHMM [AaHHOTO nepuoga Mbl OCYLLECTBUM
YHUUTOXKEeHMe Bawmx nepcoHanbHbIX AaHHbIX 6€3 BO3MOXHOCTU MX BOCCTAHOB/NEHUA B COOTBETCTBUMN C
Halel NOAUTUKOW XPaHEHNA AaHHBbIX.
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